
Resilience Tracker Ecodorp Boekel verbeteringen om meer veerkracht te krijgen 
 
Diversiteit (met 30 nieuwe tips van andere ecodorpen): 
Diversiteit schept de mogelijkheid om op verschillende manieren te reageren op 
systemische veranderingen en schokken, en biedt hulpbronnen van innovatie voor 
nieuwe omstandigheden. 
 
1. Behoud van natuurlijke habitats 

Score 5: 30% of meer van de gemeenschap bestaat uit een natuurlijke habitat  
die prioriteit geeft aan natuurbehoud, maar enig menselijk gebruik niet uitsluit. 
Boekel (5): Voedselbos 0,6ha (33%) + Buitenruimte 0,4ha (23%) = 56% natuurlijk 
5 Tips: 
- Wadi/poel 
- Groendak/groene gevel 
- Broekbos 
- Hoogteverschillen aanbrengen 
- Ruimte geven aan de huidige natuur, zoals routes van dieren 

 
2. Herstel ecosystemen en inheemse biodiversiteit 

Score 5: De gemeenschap omvat een verscheidenheid aan verschillende 
ecosystemen (graslanden, bossen, moerasgebieden, zoetwatergebieden, 
kustgebieden, enz.) en een relatief grote diversiteit aan inheemse planten en dieren, 
waaronder mogelijk zeldzame of kwetsbare soorten. 

 Boekel (1): Twee ecosystemen (bosrand en wetland) en lage inheemse diversiteit. 
 5 Tips: 

- Biodiversiteitssubsidie van Waterschap of Provincie 
- Vrijwilligers van Brabants Landschap met mogelijkheid tot cursussen 
- Tiny Forest IVN i.s.m. lokale IVN 
- Lokale partners zoeken 
- Biodiversiteitsplan in praktijk brengen 

 
3. Voedselproductie en gewasdiversiteit 

Score 5: De gemeenschap produceert of koopt lokaal een grote verscheidenheid aan  
gewassen en nutsdieren, en slaat een verscheidenheid aan zaden op. 

 Boekel (3): Eénjarige gewassen, Voedselbos 
6 Tips: 
- Gezamenlijke inkoop met VoKo. 
- Zoeken op landvanwaarde.nu naar regeneratieve voedselproducenten in regio 
- Regionale zadenmarkt bezoeken of organiseren 
- Cursus Voedselbossen volgen bij provinciale organisatie, zoals milieufederatie 
- Cursus volgen bij Velt 
- Herenboeren 

 
4. Diversiteit aan levensonderhoud en productieve activiteiten 

Score 5: Leden van de gemeenschap beschikken over een grote verscheidenheid aan 
middelen van bestaan of werkgevers en beschikken over uiteenlopende vaardigheden 
en ervaring. 

https://www.ecodorpboekel.nl/voedselbos/
https://www.ecodorpboekel.nl/langdurige-droogte-geen-probleem-in-ecodorp-boekel/
https://www.ivn.nl/aanbod/tiny-forest/
https://www.ecodorpboekel.nl/ecodorp-boekel-aangesloten-bij-deltaplan-biodiversiteitsherstel/
https://www.reclaimtheseeds.nl/


 Boekel (3): 
- Ekohouse 
- B&B Wijstwoning 
- Positive Impact Promotor 
- Educatie 
- Ondernemingen in het toekomstige buurthuis 
- Rondleidingen eindigend in souvenirwinkel i.v.m. buurthuis 
9 Tips: 
- Zoek je niche met de kwaliteiten van je mensen 
- Zoek wat je buurt nodig heeft (zoals dagopvang voor ouderen o.i.d.) 
- Winkeltje in buurthuis 
- Gezond restaurant o.i.d. 
- Producten verkopen uit de tuin, eetbare wilde planten 
- Oude ambachten met ouderen uit de buurt 
- Samenwerken met lokaal Repair café om te leren 
- Onderzoek doen voor de gemeente of lokale bedrijven, bijvoorbeeld meten van 

biodiversiteit als vergoeding voor goedkopere grond of crowdfunding 
- Social Handprint om je maatschappelijke waarde te meten 

 
5. Sociale diversiteit 

Score 5: De gemeenschap bestaat uit mensen van alle leeftijden, is cultureel divers  
en de leden hebben een breed scala aan achtergronden en perspectieven. 

 Boekel (3): 
- M, V, X 
- Diversiteit in leeftijd 
- Diversiteit in inkomen 
- Mantelzorgvragers 
- Statushouders 

 3 Tips: 
- Sta open om te leren van andere culturen/meer diversiteit 
- Huurwoningen zorgen voor meer diversiteit, in ieder geval inkomensdiversiteit 
- Hoe trek je meer mannen? 

 
Dubbeling (met 25 tips van andere ecodorpen): 
Dubbeling zorgt ervoor dat er meerdere manieren zijn om kritieke functies in een 
systeem te beveiligen, zoals het verstrekken van voedsel of inkomen, waardoor 
‘waarborging’ wordt geboden en het falen van één punt wordt verminderd. 
 
1. Dubbeling in Energie 

Score 5: De belangrijkste energiesystemen van de leden van de gemeenschap maken  
gebruik van hernieuwbare energie en beschikken over back-upsystemen die,  
indien nodig, voor onbepaalde tijd de hoofdsystemen kunnen vervangen 

 Boekel (4): 
- Warmte accu 
- Backup warmte 
- Hoge isolatie waardoor lichaamswarmte een rol speelt 
2 Tips: 

https://ekohouse.nl/
https://www.repaircafe.org/bezoeken/
https://socialhandprint.com/
https://www.ecodorpboekel.nl/schone-energiecentrale-in-ecodorp-boekel/


- Elektrische bidirectionele auto’s voor opslag stroom 
- Multifunctionele noodradio voor wie wil, i.v.m. backupverlichting, opladen 

telefoon (wordt uitgereikt aan elk gemeenschap die meedoet aan de Ontwerpdag 
in mei, onder voorbehoud van subsidie) 

 
2. Dubbeling in voedselzekerheid 

Score 5: De gemeenschap produceert ruim 50% van haar eigen voedsel, vult dit aan 
met voedsel uit lokale bronnen (markten, boerderijen, winkels) en heeft toegang tot 
regionale voedselketens 

 Boekel (1): produceert minder dan 20% van hun eigen voedsel in Voedselbos/-tuin 
 8 Tips:  

- Tijdens de bouwfase zal de productie van voedsel minder zijn. Accepteer dat of 
geef iemand de kans om de tuin bij te houden i.p.v. mee te helpen in de bouw 

- Beter biologisch voedsel van ver dan bespoten uit de buurt i.v.m. gezondheid en 
biodiversiteit 

- Werk samen met vrijwilligers uit de buurt 
- Zoek contact met groenopleidingen voor studenten 
- Doe mee aan Herenboeren in de buurt 
- Help mensen in de regio om ook een voedselbos op te zetten, voor als bij extreme 

regenval de oogst heel laag is 
- Kookrecepten verzamelen voor ingrediënten uit de voedseltuin om gebruik te 

promoten 
- Gezamenlijke inkoop met VoKo. 

 
3. Drinkwatervoorziening 

Score 5: De gemeenschap beschikt over een betrouwbare hoofdwatervoorziening en 
een volledig functionele alternatieve bron met behandeling (indien nodig) en 
distributie 

 Boekel (3): drinkwater (60%), regenwater (40%), effluent gaat in de bodem 
 Tips (3):  

- Drinkwaterfilter om van regenwater drinkwater te maken. 
- Aardehuis pompt water uit een bron met zuivering filter 
- Lowimpact zuiveren met perzikpittenfilter 

 
4. Noodplannen 

Score 5: De gemeenschap beschikt over een noodplan voor extreme gebeurtenissen 
of kritieke storingen. Dit noodplan wordt jaarlijks geoefend en omvat een 
communicatieplan, evacuatieroutes, veilige verzamelplaatsen en onderdak, 
noodvoorraden en afspraken over leiderschap en snelle besluitvorming 
Boekel (1): Rampenplan is in ontwikkeling, we hebben één noodradio voor als stroom 
in heel Nederland uitvalt, dan blijven de provinciale radio omroepen informatie van de 
overheid uitzenden. Daarin zit ook een powerbank voor telefoon op te laden, 
lees/zaklamp, handmatige oplader, zonnepaneeltje. 

 Tips (1):  
- Damanhur heeft een protocol dat bij noodgevallen één persoon per groep huizen 

alle beslissingen mag nemen, zonder noodzakelijk overleg. Dat is degene die het 
meest weet over rampprotocollen. 

https://www.anwb.nl/auto/elektrisch-rijden/opladen/bidirectioneel-laden
https://herenboeren.nl/
https://vokoutrecht.nl/
https://www.ecodorpboekel.nl/regenwater-in-huis/
https://www.ecodorpboekel.nl/langdurige-droogte-geen-probleem-in-ecodorp-boekel/


 
5. Waarborging/basisveiligheid 

Score 5: Leden van de gemeenschap hebben toegang tot sociale vangnetten en 
speciale fondsen in geval van ziekte. De meeste waardevolle bezittingen zijn 
verzekerd en/of er is een gemeenschapsfonds of collectief spaargeld voor reparatie  
en vervanging, evenals toegang tot bredere netwerkfinancieringsopties 

 Boekel (3): Verzekeringen, intern sociaal noodfonds 
 Tips (2):  

- Bij financiële problemen in Damanhur worden alle salarissen aan het ecodorp 
gegeven, minus huishoudgeld tot het financieel probleem voorbij is.  

- Vereniging van Eigenaren hebben altijd een reservepot voor onderhoud. 
 
6. Backups essentiële vaardigheden 

Score 5: Binnen de gemeenschap zijn er meerdere mensen met sleutelvaardigheden  
waarop een beroep kan worden gedaan wanneer dat nodig is, en er is  
waardering voor verschillende praktijken en manieren om dingen te doen. 
Boekel (1): Klein aantal mensen met de vaardigheden, kennis en geheugen om de 
belangrijkste taken in de gemeenschap uit te voeren. 

 9 Tips:  
- Per rechtspersoon een boekhouder, zodat die kennis gedeeld wordt. 
- Mogelijkheid voor stagiaires bieden tijdens bouw 
- Mogelijkheid voor kinderen om te leren in de bouw/koken 
- Vaste werkdagen waardoor meer mensen van elkaar leren 
- Gratis cursussen volgen bij Provinciale Landschappen als je je aanmeld als 

vrijwilligersgroep. 
- Eens in de twee jaar wisselen van functies zodat kennis gedeeld wordt. 
- Aardehuis heeft een takentombola waarin de taken willekeurig verdeeld worden 

(uitgezonderd boekhouder/penningmeester), zelfs als mensen er niet bij zijn. 
Daarna kun je nog ruilen als je wilt. 

- Kleine vergoeding voor de taken die niemand wil doen 
- Ervaring opdoen bij andere ecodorpen 

 
Evenwichtige verbindingen (met 27 tips van andere ecodorpen): 
Een juiste mate van connectiviteit kan de veerkracht vergroten door koppelingen met 
hulpbronnen wanneer deze lokaal schaars zijn, en gecoördineerde reacties op schokken 
vergemakkelijken. Als de connectiviteit echter te hoog is, kan een plaatselijke verstoring 
zich door het hele systeem verspreiden of kan kennis te eenvormig worden.  
 
1. Verbondenheid in het landschap 

Score 5: Natuurlijke leefgebieden binnen de gemeenschap zijn verbonden met  
omliggende ecosystemen en vergemakkelijken de beweging van planten  
en dieren door het landschap. Er zijn minder autowegen en meer voet/fietspaden. 

 Boekel (4): 
- Autovrij 
- Inheems openbaar groen 
- Hek om voedselbos (geen belemmering voor vos) 

 9 Tips: 



- Als je al in een natuurlijke omgeving gaat bouwen, houdt rekening met de dieren 
die er al leven. 

- Zorg voor meer inheemse bomen en struiken 
- Gebruik een permacultuur ontwerp om je omgeving te ontwerpen 
- Soms is een hek tijdelijk nodig om vandalisme tegen te gaan. Haal het weg als het 

niet meer nodig is. 
- Haal niet zomaar bomen weg, omdat vleermuizen ze gebruiken als herkenning in 

het landschap. 
- Werk samen met de gemeente om zoveel mogelijk biodiversiteit te ondersteunen. 
- Vraag aan de gemeente of je de grond zelf bouwrijp mag maken, dat scheelde in 

Boekel € 1,5 miljoen die we anders meer hadden moeten betalen. 
- Met Right to Challenge kun je de gemeente vragen om een deel van het 

natuurbeheer in je gebied over te nemen. Dan krijg je het geld dat ze anders kwijt 
waren aan een groenbeheerder. 

- Maak een meetbaar biodiversiteitsplan zoals Ecodorp Boekel deed, met 
groenorganisaties in de omgeving. 

 
2. Verbondenheid in de toeleveringsketen 

Score 5: Hoge zelfvoorziening - lage afhankelijkheid van mondiale toeleveringsketens 
met veel. goederen en grondstoffen (voedsel, hout, vezels, enz.) die lokaal of 
regionaal worden geproduceerd of ingekocht. Coöperatieve benaderingen van 
aankopen in plaats van individueel winkelen. 

 Boekel (1): 
- afhankelijkheid toeleveringsketens voor veel goederen (bijvoorbeeld voedsel, 
apparatuur, kleding, bouwmaterialen, enz.) 

 2 Tips: 
- LiberTerra Geestmerambacht heeft een Voedselwerkplaats met een IT-systeem 

om biologische boeren in de regio en groothandels in biologisch voedsel te 
verbinden met klanten. 

- Transition Towns hebben een digitaal Dorpsplein hiervoor ontwikkeld. 
 
3. Modulariteit in zelfbestuur 

Score 5: De besluitvorming is verdeeld over een aantal onafhankelijke (werk)groepen  
en beraden/forums die de gemeenschap dienen, innovatie en informatie delen,  
samen leren, samenwerken en conflicten oplossen wanneer dat nodig is.  
Leden van de gemeenschap hebben directe zeggenschap in de besluitvorming. 
Boekel (3): 
- Holarchie 
- Rollen 
- Cirkels 
- Dorpscirkel 

 6 Tips: 
- Sociocratie voor permanente werkgroepen 
- Roulerend leiderschap voor projecten met sociocratische verkiezingen, die 

daarna een mandaat krijgen om het project uit te voeren zonder voortdurend 
overleg. 

- Deep Democracy 

https://transitiontowns.nl/de-kracht-van-digitale-dorpspleinen/


- Way of Council 
- Fishbowl 
- Damanhur (Italië) gaat bij een crisis tijdelijk over naar een hiërarchische 

organisatie waarin één persoon per groep woningen besluiten mag nemen. 
 
4. Zelfsturing 

Score 5: De gemeenschapscultuur en het gemeenschapsbeleid moedigen zelfsturing 
aan, in lijn met een gedeelde visie. Groepen individuen coördineren zichzelf 
stelselmatig om samen taken uit te voeren en problemen op te lossen zodra deze zich 
voordoen. 

 Boekel (3): 
- Rollen 
- Dialogen 
- Initiatief en raadplegen 

 5 Tips: 
- Spiritueel leraar om zelfregulatie/zelfreflectie te oefenen en te ontwikkelen 
- Besef dat als je met een vinger naar iemand wijst, er drie vingers naar jezelf wijzen 
- Zorg voor een veilige bijeenkomst om dit te oefenen 
- Deep sharing 
- Dorpsvuren 

 
5. Sociale netwerken 

Score 5: Leden van de gemeenschap hebben diepe sociale relaties en een grote 
bereidheid om in solidariteit met elkaar te handelen. Er zijn veel gedeelde activiteiten 
binnen de gemeenschap en er zijn kanalen om informatie en bronnen tussen groepen 
te delen. 

 Boekel (4): 
- meewerkdag 
- gezamenlijke activiteiten (vuurtjes)  
- verschillende groepen (zwemmen/dansen)  
- Solidaire contributie 

 5 Tips: 
- Een groot ecodorp opdelen in Families (zoals in Damanhur), zodat de overleggen 

niet zo lang duren en je beter je buren kent. Evt. verantwoordelijkheid voor 
kinderen delen. 

- Kun je tijdens de bouw ecodorpers inhuren zodat ze zich kunnen focussen op de 
bouw i.p.v. ergens anders te werken. Ecodorp Boekel heeft dat gedaan. 

- In A New We vertelt een ecodorp dat ze vorig jaar € één miljoen aan inkomsten 
had, waarvan € 750.000 aan salarissen voor ecodorpers was uitgegeven. 

- Sluit elke vergadering af met een willekeurig gekozen kaart met een persoonlijke 
vraag waarop iedereen antwoord geeft. 

- Maak een groepsapp voor de gemeenschap en subgroepjes voor specifieke 
onderwerpen. 

 
Inclusiviteit en fairness (met 23 tips van andere ecodorpen): 
Inclusiviteit en fairness (eerlijkheid) zijn belangrijk voor het opbouwen van vertrouwen en 
het faciliteren van collectieve actie om te reageren op volatiliteit en verandering. Meer 

https://nl.wikipedia.org/wiki/Fishbowl


gelijke samenlevingen (in termen van menselijke ontwikkeling, inkomen, toegang tot 
hulpbronnen) zijn minder vatbaar voor instabiliteit en conflicten.  
 
1. Mogelijkheden tot participatie 

Score 5: Mensen worden actief aangemoedigd om deel te nemen aan activiteiten en  
een leiderschapsrol op zich te nemen. Er zijn duidelijke manieren om lid te worden  
van de gemeenschap en er wordt actief gewerkt aan het wegnemen van  
barrières voor mensen om volledig aan het gemeenschapsleven deel te nemen. 

 Boekel (5): 
- Gidsen 
- Proeven aan cirkels 
- Rolbeschrijvingen openbaar 
- Deelname aan Douwe Egbertsdag, Nationale burendag, feesten, bloembakken 

maken van pallets, bijenhotels maken. 
 3 Tips: 

- Iedereen neemt minstens één actieve rol in een werkgroep 
- Maximaal twee werkgroepen per persoon, zodat je leert om anderen te 

vertrouwen. 
- Eén keer per maand een bewonersweekend waarin beslissingen genomen 

worden en waar mensen elkaar beter leren kennen. 
 
2. Gedeeld hoger doel 

Score 5: Mensen hebben een sterk gevoel van betrokkenheid bij de gemeenschap en 
een duidelijk gemeenschappelijk doel dat leeft en wordt weerspiegeld in de praktijken 
en het dagelijks leven van de gemeenschap. 

 Boekel (1): 
- weinig besef van een gemeenschappelijk doel 
- minder betrokkenheid in de gemeenschap.  
- meerdere doelen die elkaar tegenwerken.  

 3 Tips: 
- Veel gedeelde waarden en een hoger doel versterken de gemeenschap 
- Bespreek regelmatig de pijlers van je gemeenschap, ook met nieuwe mensen 
- Maak een brondocument met Damaris Mathijsen van Economy Transformers, 

waardoor ieders eigen ster kan gaan leven. 
 
3. Vertrouwen 

Score 5: Leden van de gemeenschap kunnen op elkaar rekenen en zijn in staat om 
snel ondersteuning aan te beiden en te regelen. De communicatie is open, authentiek 
en vriendelijk. Mensen durven kwetsbaarheid te tonen en vertrouwen erop dat andere 
mensen, werkgroepen en bestuur in de gemeenschap eerlijk zijn en hun beloften 
nakomen. 

 Boekel (3): 
- vriendelijke interacties.  
- vertrouwen als een pijler van het ecodorp 
- vaak helpen we elkaar 
- Soms hebben we gezamenlijke projecten. 

 7 Tips: 



- Vertrouwen kun je niet afdwingen, maar wel voeden 
- Elkaar kennen helpt om vertrouwen te hebben, organiseer daarom 

bijeenkomsten daarvoor 
- Kan ook zonder woorden, met dans o.i.d. 
- Levensverhalen vertellen aan elkaar 
- Geef een werkgroep vertrouwen door ze een mandaat te geven 
- Samen iets moois maken, zoals een natuurbelevingspad, zorgt voor 

teambuilding,  vertrouwen en leert samen te werken en elkaars kwaliteiten 
- Als je hulp nodig hebt, staan ecodorpers voor je klaar en dat geeft veel 

vertrouwen 
 
4. Wederkerigheid en het delen van middelen 

Score 5: Er heerst een sterke cultuur van wederzijdse steun, vrijgevigheid en het delen 
van vaardigheden, hulpmiddelen en middelen. Vormen van eigendom en gedeeld 
gebruik van van land en water garanderen eerlijke toegang en gezamenlijk beheer, en 
stellen deze veilig voor toekomstige generaties. 

 Boekel (3): 
- waardering van gedeelde bronnen in theorie, maar minder in de praktijk.  
- Bronnen gedeeld maar niet doorlopend. 
- Solidariteitsfondsje voor mensen die genoeg geld hebben om te delen met 

mensen die het minder goed hebben 
- Autodelen, wasserette, gereedschap delen 

3 Tips: 
- Busje of aanhangwagen of karretje delen 
- Deelfietsen 
- Slaapruimte beschikbaar voor logies (familie/vrienden van een ecodorper) 

 
5. Integratie van verschillende soorten kennis 

Score 5: De gemeenschap respecteert, evalueert en integreert, als in een weefwerk, 
traditionele ecologische, wetenschappelijke, ervaringsgerichte, intuïtieve, inheemse 
en andere soorten kennis en vaardigheden. 

 Boekel (1): 
- verschillende soorten kennis aanwezig in de gemeenschap, maar meestal op 

afzonderlijke gebieden  
- niet gecombineerd om gezamenlijk een vollediger begrip te creëren. 

7 Tips: 
- Gemeenschappelijke werkplaats helpt om kennis en ervaring te delen met bijv. 

jongeren 
- Gemeenschappelijk atelier helpt om kennis en ervaring te delen met bijv. 

jongeren 
- Gemeenschappelijk kantoor om elkaar te helpen en vaker samen te werken 
- Bouwcollectief opzetten 
- Koester je experts 
- Vertel je levensverhaal om je kennis te delen 
- Vertel het levensverhaal van je ecodorp 

 
Systeemterugkoppelingen (met ?? tips van andere ecodorpen): 



Het balanceren van terugkoppelingen (feedbacks) kan helpen de effecten van 
verandering te dempen op een manier die kan voorkomen dat een probleem groter 
wordt.  
 
1. Monitoringsystemen 

Score 5: Monitoringprogramma's zijn goed ingeburgerd in de gemeenschap. 
Belangrijke indicatoren voor de gezondheid en integriteit van sociaal-ecologische 
systemen en infrastructuur worden regelmatig geraadpleegd bij het maken van beleid, 
plannen en beslissingen. 
Boekel (1):  
De gemeenschap heeft geen echt bewustzijn of vastgestelde manier om belangrijke 
indicatoren voor de gezondheid en integriteit van sociale en ecologische systemen en 
infrastructuur samen te monitoren. Elke monitoring die plaatsvindt, is onderdeel van 
een specifieke activiteit en wordt niet gedeeld. 

 Tips: 
-  

 
2. Waarschuwingssystemen 

Score 5: De gemeenschap beschikt over systemen voor vroegtijdige waarschuwing 
(early warning systems, EWS) en mensen begrijpen en oefenen hoe ze op een ramp 
moeten reageren. Informatie bereikt iedereen op tijd zodat men actie kan 
ondernemen om zichzelf en andere mensen, hun bezittingen en levensonderhoud te 
beschermen in geval van een ramp. 
Boekel (1):  
Vroegtijdige waarschuwingssystemen bestaan niet of zijn beperkt en houden geen 
rekening met relevante natuurrampen (bijv. overstromingen, branden, orkanen, etc.) 
en kwetsbaarheden. Mensen hebben geen kennis of informatie over hoe te reageren 
in geval van een ramp. 

 Tips: 
-  

 
3. Regeneratieve landbouw 

Score 5: Landbouwpraktijken ondersteunen en herstellen de gezondheid van de 
bodem, leggen koolstof vast, verminderen koolstofuitstoot, beschermen de 
watervoorraden en de biodiversiteit, en vergroten de diversiteit en productiviteit van 
het ecosysteem, nu en voor toekomstige generaties. 

 Boekel (1): 
Landbouwpraktijken zijn gericht op het verbeteren van de gezondheid van de bodem 
en het ecosysteem, maar de impact op de conditie en gezondheid van de bodem en 
de omliggende ecosystemen is bescheiden. 

 Tips: 
-  

 
4. Conflictoplossingen 



Score 5: Mensen zijn bedreven in het communiceren en aanpakken van spanningen 
binnen hun gemeenschap en kennen de waarde hiervan. De leden beschikken over 
manieren, ondersteuning en opties om conflicten op een herstellende manier op te 
lossen. 

 Boekel (1): 
Mensen vinden het moeilijk om spanningen binnen de gemeenschap aan te pakken 
en hebben geen gedeelde en goed gevestigde praktijken om conflicten samen op te 
lossen. 

 Tips: 
-  

 
5. Reflectiepraktijken 

Score 5: De gemeenschap maakt voortdurend gebruik van gedeelde praktijken voor 
persoonlijke en collectieve reflectie om de impact van activiteiten en gedrag beter te 
begrijpen. Leden zijn bereid en in staat om te delen en te luisteren, en om genomen 
besluiten te evalueren. 

 Boekel (3): 
Er zijn mogelijkheden voor persoonlijke en collectieve reflectie, maar geen duidelijke 
systemen voor hoe feedback wordt gebruikt om activiteiten en gedrag aan te passen. 
Mensen zijn over het algemeen bereid om naar elkaar te luisteren en samen te 
reflecteren. 

 Tips: 
-  

 
6. Wederzijdse afhankelijkheid 

Score 5: Leden van de gemeenschap begrijpen de wederzijdse afhankelijkheid tussen 
mensen en de rest van de natuur. Zij beoefenen praktijken om het gevoel van 
verbondenheid met de natuur te versterken, en ondernemen activiteiten die de 
toegang tot voedsel, leefgebied, schoon water en welzijn voor alle wezens herstellen 
en verrijken. 

 Boekel (1): 
Mensen in de gemeenschap zijn zich er doorgaans niet van bewust hoe hun leven 
verbonden is met de natuur. Ze beschouwen de natuur als vanzelfsprekend en richten 
zich alleen op sociale zaken of menselijk welzijn. 

 Tips: 
-  

 
Adaptief leren (met ?? tips van andere ecodorpen): 
Adaptief leren is het vermogen om veranderingen waar te nemen (vooral zich langzaam 
ontvouwende veranderingen  
in terugkoppelingen en dynamieken in systemen), ervan te leren en beheerstrategieën op 
grond daarvan aan te passen. 
  
 
1. Monitoring en leren geïntegreerd met planning 

Score 5: Trends en veranderingen worden actief gemonitord en de resultaten  



worden verzameld en gedeeld. De gemeenschap hecht warde aan ervaringen en 
lessen uit het verleden en gebruikt actuele inzichtin in de toestand van sociaal-
ecologische systemen om doelen en activiteiten voortdurend aan te passen en 
nieuwe projecten op te zetten. 

 Boekel (1): 
Plannen en strategieën worden binnen de gemeenschap geïmplementeerd zonder 
voldoende aandacht te besteden aan wat tot nu toe is geleerd, en zonder voldoende 
informatie of begrip van de veranderingen die zijn gedetecteerd. 

 Tips: 
-  

 
2. Experimenteren en openstaan voor nieuwe manieren om dingen te doen 

Score 5: De gemeenschap is bereid en in staat om nieuwe dingen uit te proberen en is 
vaardig in het gebruik van zorgvuldig geplande experimenten om te leren en 
toekomstige acties en trajecten te co-creëren. Experimenten die zijn ontworpen om 
snel te leren, zijn een gebruikelijke manier om praktijken, acties en plannen aan te 
passen. 

 Boekel (3): 
Mensen staan er vaak voor open om nieuwe manieren van doen uit te proberen of om 
meerdere benaderingen te overwegen om op problemen te reageren en plannen te 
maken. Zelden worden opties van tevoren getest met behulp van een formeler proces 
van experimenteren. 

 Tips: 
-  

 
3. Praktijken voor samenwerkend leren 

Score 5: Leren en reflecteren zijn ingebed in activiteiten als een essentiële manier om 
door de wereld te navigeren. Nieuwe ervaringen en lessen worden breed gedeeld en 
snel toegepast in nieuwe praktijksituaties. Leermethoden zijn inspirerend, boeiend en 
relevant voor de lokale behoeften, cultuur en context. 

 Boekel (3): 
Community-activiteiten omvatten veel samenwerking en het delen van kennis en 
vaardigheden. Er zijn mogelijkheden binnen de community om samen te leren hoe je 
nieuwe dingen kunt doen of uitdagingen kunt aanpakken, maar niet iedereen in de 
community doet mee. 

 Tips: 
-  

 
4. Collectief geheugen en verhalen vertellen 

Score 5: De gemeenschap waardeert en leert van herinneringen en verhalen over het 
reageren op crises in het verleden en het herstellen van tegenslagen. Deze verhalen 
worden gezien als belangrijke en relevante bronnen van inzicht en collectieve kracht, 
en er wordt gebruik van gemaakt wanneer dat nodig is. 

 Boekel (1): 
Er zijn weinig mensen in de community die zich eerdere reacties op crises herinneren 
en die deze kennis delen via verhalen of bijeenkomsten, zodat de community 



collectief kan reflecteren op en leren van eerdere reacties. Verhalen worden gezien 
als aardig, maar niet relevant voor vandaag. 

 Tips: 
-  

 
5. Adaptieve besluitvorming en toekomstscenario’s 

Score 5: Gemeenschapsplannen en -besluiten zijn ontworpen om flexibel, 
aanpasbaar en impactvol te zijn in meerdere toekomstscenario's. Deze scenario's zijn 
bekend en worden gebruikt door alle leden van de gemeenschap en organisaties,  
en houden rekening met verschillende lokale en mondiale risico's en onzekerheden. 

 Boekel (3): 
De community heeft toekomstscenario's ontwikkeld die rekening houden met 
verschillende risico's en contexten van onzekerheid. Hoewel de scenario's zijn 
gedeeld en besproken, worden ze niet actief gebruikt om de mogelijke uitkomsten van 
verschillende beslissingen te verkennen. 

 Tips: 
-  

 
 


